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1 Сущность, понятие и содержание организации труда на предприятии.

2 Задачи, принципы и основные направления организации труда.

3 Трудовой процесс: понятие и требования, предъявляемые к организации.

4 Классификация трудовых процессов по различным признакам.

5 Трудовая операция как основной элемент трудового процесса.

6 Основы проектирования трудовых процессов.

7 Методы и приёмы труда: сущность и направления рационализации.

8 Основы разделения труда на предприятии.

9 Формы разделения труда на предприятии.

10 Кооперация труда и её границы.

11 Особенности разделения и кооперации труда служащих.
12 Прогрессивные формы разделения и кооперации труда.
13 Рабочее место и требования, предъявляемые к его организации.

14 Классификация рабочих мест.

15 Оснащение рабочего места.

16 Основы планировки рабочего места и предъявляемые к ней требования.

17 Внутренняя планировка рабочего места.

18 Внешняя планировка рабочего места.

19 Сущность и виды обслуживания рабочих мест

20 Формы обслуживания рабочих мест и области их применения.

21 Основы проектирования рабочих мест.

22 Условия труда и факторы их определяющие.

23 Динамика работоспособности человека как основа проектирования условий его труда.

24 Режимы труда и отдыха.

25 Оценка условий труда.

26 Сущность инвентаризации рабочих мест.
27 Сущность паспортизации рабочих мест.
28 Методика расчёта числа экономических и физических рабочих мест на предприятии.
29 Методические основы аттестации технико-технологического и организационно-экономического уровня рабочих мест.
30 Проведения экспертизы рабочих мест.
31 Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в рамках действующего законодательства Республики Беларусь.
32 Рационализация рабочих мест по результатам аттестации и её эффективность.
33  Нормирование труда: понятие, принципы, функции.
34 Объекты нормирования труда и факторы, определяющие величину нормы труда.
35 Методы нормирования труда и области их применения.
36 Микроэлементное нормирование труда.
37 Рабочее время как экономическая категория.
38 Классификация затрат рабочего времени.

39 Понятие и структура потенциального совокупного фонда рабочего времени.
40 Расчёт потенциального совокупного фонда рабочего времени.
41 Показатели резервообразующих элементов совокупного потенциального фонда рабочего времени и методика их расчёта.
42 Фотография рабочего времени (ФВР) и этапы её проведения.
43 Хронометраж и этапы проведения.
44 Составление фактического и нормативного баланса рабочего времени.
45 Норма труда: понятие, классификация и взаимосвязь с другими нормами на предприятии.

46 Состав нормы времени и методика её расчёта.

47 Расчёт нормы штучного времени в различных типах производства.

48 Использование норм в оперативном и тактическом планировании на предприятии.

49 Понятие, сущность и классификация нормативов по труду.

50 Формирование системы нормативов на предприятии.

51 Оформление нормативов и их внедрение в практику работы предприятия.
52 Нормирование труда основных рабочих.

53 Особенности нормирования в условиях бригадной организации труда.
54 Особенности труда вспомогательных рабочих и применяемые виды норм.

55 Нормирование труда вспомогательных рабочих.

56 Организация нормирования труда руководителей, специалистов, служащих.
57 Задачи, содержание и этапы анализа организации и нормирования труда.
58 Система показателей оценки уровня организации труда на предприятии.
59 Оценка использования рабочей силы.
60 Оценка уровня нормирования труда на предприятии.
61 Оценка уровня использования рабочего времени. 
62 Социально-экономическая эффективность действующей системы организации труда.
63 Заработная плата: экономическая природа, функции и факторы, определяющие её величину.

64 Основы организации оплаты труда работников предприятия.

65 Тарифная система в Республики Беларусь.

66 Бестарифная система.

67 Формы и системы оплаты труда.

68 Построение должностных окладов работников.

69 Система премирования работников.

70 Реформирование системы заработной платы на предприятиях Республики Беларусь.

